CONSELHO COMUNITARIO CONSULTIVO (CCC)
PROTOCOLO DE RELACIONAMENTO
agosto/2023

Introdugao

Este Protocolo tem a finalidade de orientar os Conselheiros (representantes da
comunidade do entorno do Polo Industrial do Grande ABC) e os representantes das
empresas (profissionais das empresas associadas ao Comité de Fomento Industrial do
Polo do Grande ABC - COFIP) quanto a conduta e forma de funcionamento do Conselho

Comunitario Consultivo (CCC).

1. Objetivos

O Conselho Comunitdrio Consultivo abrange as comunidades do entorno do Polo
Petroquimico do Grande ABC, e se destina a construgcdo de um canal permanente de
relacionamento entre empresa e comunidade, voltado para questdes de seguranca,
meio ambiente e salde, de acordo com os principios e diretrizes do Programa Atuacao
® Responsavel da Abiquim, pautando-se pela transparéncia e pela ética.

1 Definigoes do tripé: Saude e Sequran¢a do Trabalhador - voltado a promocgdo da satde
e prevencdo de acidentes pessoais (chamados “tipicos” no jargdo da drea) e de danos a
saude da comunidade e dos trabalhadores nas empresas quimica com foco na melhoria
das condicbes dos locais de trabalho e da comunidade do entorno, minimizando
eventuais danos; Seguranca de Processos - voltado a preven¢@o de acidentes nas
instalacbes das industrias, com foco na andlise de riscos de processos e nas agbes de
gestdo dos riscos identificados; Protecdo Ambiental - voltado a prevencéo da poluigdo,
com foco na gestdo dos processos industriais, visando reduzir a geracdo de efluentes,
emissdes e residuos (Fonte: ABIQUIM).

2. Atividade e postura

O CCC é um férum de carater consultivo por natureza e a ele compete:

2.1. Buscar a melhoria continua na comunica¢do entre a comunidade e as empresas
associadas ao COFIP ABC.

2.2. Atuar como veiculo pelo qual a comunidade e as empresas possam,
construtivamente, destacar suas consideragdes e desenvolver meios que possibilitem
uma abordagem proativa dos assuntos relativos a salde, seguranca e meio ambiente.
2.3. Contribuir para o desenvolvimento de um programa eficaz, destinado a fornecer

informacgdes para o publico, nas questdes relativas a saude, seguranca e meio ambiente.



2.4. Os Conselheiros do CCC deverdo possuir reputacdo e conduta idoneas, compativeis
com os valores morais e sociais do CCC, e comprometem-se a agir com ética em todas
as esferas de sua vida cotidiana.

2.5. Os membros do CCC devem zelar pela independéncia de suas acOes e decisdes,
agindo sempre em prol do interesse coletivo e de acordo com os objetivos estabelecidos
neste protocolo.

2.6. O CCC valoriza a integridade e transparéncia em suas atividades, e os Conselheiros
devem pautar suas agdes em principios éticos e de acordo com os objetivos do CCC.
2.7. Caberd ao CCC promover a conscientizacdo sobre a importancia do compliance e da
conduta ética entre seus membros, buscando manter um ambiente de integridade e
respeito mutuo no exercicio de suas atividades como conselheiros.

2.8. O CCC deve atuar como um corpo independente e com uma agenda prépria, com
liberdade para discutir todos os assuntos de seu interesse. Por isso, 0s membros devem
ser escolhidos tendo em conta sua aderéncia aos critérios definidos neste protocolo e
formulario de inscri¢do.

2.9. O CCC é apartidario, apolitico e laico.

3. Composicao

3.1. O CCC é composto por, no minimo, dez e, no maximo, trinta e seis membros da
comunidade, sendo 1/3 para cada cidade do entorno do Polo: Maud, Santo André e Sio
Paulo (Pq. Sao Rafael):

12 membros de Maua

12 membros de Santo André

12 membros de S3ao Paulo

Sdo considerados representantes das empresas associadas os colaboradores internos
indicados por elas. S3o considerados representantes das comunidades os membros de
organizacgdes civis, com ou sem finalidades lucrativas, bem como liderancas formais e
informais locais, 6rgdos publicos técnicos' e influenciadores, que se inscrevem por meio
do site do COFIP preenchendo um formulario de interesse, e sdo submetidos a
aprovag¢ao do Conselho de acordo com sua atuagdo e representatividade na
comunidade, em reunido mensal. Os membros devem residir ou trabalhar (exceto

funcionarios das associadas e seus familiares de primeiro grau) nos seguintes bairros do



entorno do Polo Industrial do Grande ABC: Jardim Silvia Maria, Jardim S6nia Maria, Santa
Cecilia, Nova Maua, Jardim Oratério e Capuava, em Maud; Jardim Ana Maria,

Jardim Santo Alberto, Parque Novo Oratério, Parque Capuava, Parque Erasmo Assuncgao,
Jardim Rina, Alzira Franco, em Santo André; Parque S3o Rafael, Rodolfo Pirani, Jd.
Elizabeth e Fazenda da Juta, em Sao Paulo.

3.1.1. Uma inscrigdo pode ndo ser acolhida caso:

J Seja verificado um conflito de interesse ou histérico de condutas contrarias aos
objetivos do CCC e que possam comprometer a missao, a reputacao, a imparcialidade e
a integridade das atividades do CCC e dos conselheiros.

3.1.2. A identificacdo de possiveis conflitos de interesses serdo tratadas pela Comissao
de Atuacdo Social, e quando necessario, o Conselheiro envolvido podera prestar
esclarecimentos ao CCC e a essa Comissao do COFIP ABC.

3.1.3. Em situacbes em que houver duvidas sobre a elegibilidade de um candidato, ou
em casos de identificacao de conflitos de interesse apds a posse do Conselheiro, caberd
a Comissao de Atuacgdo Social, verificar essa situacdo e levar seu parecer ao CCC. Apds
uma andlise detalhada e discussdo desse parecer, os Conselheiros tomardo a decisdo
final. A Comissdao de Atuac¢do Social podera pedir apoio, sempre que necessario, ao
Comité de Etica do COFIP ABC, cabendo também a esse Comité auxiliar o CCC nos casos
OmMmissos.

3.2. Os membros do CCC deverdo ter a idade minima de 18 anos e o compromisso de
contribuir para o cumprimento dos Objetivos do CCC, conforme item 1.

3.3. Todos os Conselheiros deverdo passar por treinamento de integracdo com o

objetivo de promover seu alinhamento as diretrizes do CCC.

4. Periodo de atuacao e substituicao de conselheiros

4.1. Os Conselheiros atuardao por um mandato de quatro anos, e poderdo continuar
como conselheiros caso ndao exista o numero total de vagas preenchidas - POR
MUNICIPIO, e manifestem interesse.

4.2. No caso do preenchimento total das vagas: uma nova inscricdo permanecera em
espera.

4.2.1. Critérios de substituicdo:

19 critério: sera oferecida a opgdo de saida voluntaria;



22 critério: fica estabelecido o maior tempo de participacao;

39 critério: o maior nUmero de auséncias em reunioes;

42 critério: sorteio.

O conselheiro que tenha seu mandato completo poderd se candidatar a membro
novamente 1 ano apds a sua saida.

4.3. O preenchimento das vagas sera realizado quando atingido o teto de 12 membros
por municipio e esteja dentro dos critérios estabelecidos no item 4.2.1, sempre visando
a preparac¢ao, o treinamento e a integragao dos novos conselheiros sem prejuizo ao
andamento das pautas.

4.4. O CCC, por decisdo de pelo menos dois tergos de seus membros, podera afastar, em
qgualquer época, um Conselheiro cuja postura seja considerada inadequada. Nao
havendo o quérum de dois tercos em uma primeira reunido, o afastamento sera
decidido na reunido seguinte independentemente do quérum. A manifestacdo para o
afastamento devera ser por decisdo de 1/3 do grupo, e o pedido formalizado por e-mail
ao coordenador do CCC para que seja pautada na reunido subsequente.

4.5. Sera destituido o conselheiro que falte a duas reunides consecutivas ou a trés
reuniées no ano. Considera-se falta justificada somente aquelas que envolvam motivos
relacionados a saude do Conselheiro (com apresentacdo de atestado) ou forca maior.
Entende-se forca maior fatos cujos efeitos ndo sao possiveis de evitar ou impedir, além
de serem imprevisiveis. Além disso, sdo fatos alheios a pessoa, ou seja, ela ndo tem
relagdo com o fato.

4.6. Havendo a necessidade de faltar as reunides, os Conselheiros deverdo informar a
gestdao do CCC com antecedéncia.

4.7. Em caso de afastamento, o conselheiro em questdo receberd uma notificacao
informando seu afastamento. No caso de afastamento voluntario, é necessdrio que o
conselheiro formalize por escrito sua saida.

4.8. O preenchimento das vagas sera feito a partir das inscricdes e aprovacdao do CCC,
que serdo acolhidos, ou ndo, por decisdao majoritaria dos Conselheiros remanescentes.
Serd lida, em reunido, a ficha de inscricdo do candidato e o CCC avaliara, com base neste
Protocolo, sua aderéncia aos principios e objetivos do CCC, bem como sua

representatividade, confirmando ou ndo a sua nomeacao como Conselheiro.



4.9. No caso de candidatura a cargo eletivo nas esferas municipal, estadual ou federal,
o Conselheiro devera obrigatoriamente solicitar seu afastamento temporario pelo
periodo igual ou superior ao da campanha eleitoral e respectivo pleito. Caso o
Conselheiro seja eleito e diplomado no cargo, seu afastamento serd automatico. O
desligamento automatico serd comunicado ao membro em questdo, garantindo a
transparéncia e a aplicagdo das normas previstas neste protocolo.

N3o sera permitida a participacdo de membros ligados a cargos eletivos ou que estejam
ligados a pessoas que exer¢gam ou se candidatem a cargos eletivos nas esferas municipal,

estadual e federal.

5. Compensacao
5.1. A participacdao no CCC resulta da motivacdao espontdnea e voluntaria de seus
membros, ndo cabendo aos Conselheiros qualquer tipo de remuneracdo ou

compensac¢do material.

6. Funcionamento

6.1. Haverd reunides periddicas de acordo com calendario previamente proposto pela
gestdo do CCC e aprovado pelos Conselheiros anualmente.

6.2. As atas das reunides traduzirdo as decisdes coletivas, evitando, tanto quanto
possivel, a individualizacdo de pontos de vista ndo condizentes com o espirito e objetivos
do CCC.

6.3. As decisOes serdo tomadas apenas quando houver quérum minimo de cinquenta
por cento dos Conselheiros. Quando ndao houver quérum minimo sera tratada apenas a
pauta minima e de cardter meramente informativo.

6.4. As reunides do CCC ndo serdo abertas ao publico.

6.5. Havendo necessidade do comparecimento de convidados as reunides, sera
permitida desde que tenha aderéncia aos objetivos e interesse do CCC, e ndo tenha
finalidade politica e nem religiosa.

6.6. As reunides serdao conduzidas por um coordenador, ou por um representante
designado pelo COFIP, que seja acolhido pelo CCC e a quem cabe facilitar a participacao
eficaz dos Conselheiros com vistas aos objetivos agendados na pauta, além de iniciar e

encerrar a reuniao.



